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REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO é uma atividade curricular obrigatéria, desenvolvida
no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo, ao aprendizado de
competéncia proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular. Objetiva o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho. Consiste um treinamento
técnico-profissional do aluno, realizado em ambiente compativel com a natureza e os objetivos de
seu Curso.

O Estagio devera ser realizado nos termos deste Regulamento, da Lei n® 11.788, de 25/09/2008.
O Estagio pode ser ofertado por pessoa fisica, desde que este possua formacdo em nivel
superior em areas compativeis com a natureza e os objetivos do curso do Estagiario. O registro
no CREA ¢ indispensavel.

A carga horaria do estagio ndo devera exceder de 06 (seis) horas diarias perfazendo no maximo
30 (trinta) horas semanais.

Cabera ao aluno conseguir o local onde estagiar, mantendo os entendimentos necessarios com
a respectiva Empresa, podendo a Escola, na medida do possivel, colaborar para esse fim.

Serd necessaria, inicialmente, a assinatura de Convénio entre a FUNTEL e a Empresa, para
fins de estagio, na hipdtese de a empresa nao ser conveniada.

Estando ja assinado o Convénio, a Empresa e o estagiario, tendo como anuente o IPOLON,
deverdo assinar um Termo de Compromisso e Plano de Estagio, em 3 vias de igual teor,
destinadas a cada um dos signatarios.

Recomenda-se ao aluno, recorrer a Supervisao de Estagio da Escola para analisar o teor do
Plano de Estagio e corrigir os eventuais erros, caso existam, antes de enviar o plano para
assinatura do supervisor da empresa, evitando assim contratempos desnecessarios.

A Empresa devera indicar um Supervisor de Estagio, que sera responsavel pelo
acompanhamento do estagio do aluno. Este supervisor devera ser identificado como pessoa
fisica (RG e CPF).

A realizacdo do Estagio serd comprovada através dos relatérios periddicos preenchidos pelo
estagiario e vistados pelo supervisor da empresa.

O aluno devera requerer ao IPOLON sua INSCRICAO para o Estagio antes de inicia-lo.

Cabera ao aluno consultar o Supervisor da Escola perante qualquer assunto relacionado ao seu
estagio, como por exemplo o desenvolvimento de atividades ndo previstas e/ou ndo compativeis
com seu plano de estagio.

O IPOLON indicara um Supervisor de Estagio, que fara o acompanhamento e a avaliagao das
atividades de Estagio.
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ANTES DE INICIAR O ESTAGIO, o aluno dever4 apresentar ao IPOLON, em 3 vias de igual teor,

o TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE ESTAGIO, cujo modelo devera requer na

Secretaria do colégio.

As atividades de estégio deverao ser inteiramente relacionadas com a natureza e os objetivos

do respectivo Curso, sem o que o Plano de Estagio nao sera aprovado.

O Relatorio periddico, ao ser apresentado em sua versao definitiva ao IPOLON, devera conter um

VISTO do Supervisor da Empresa, respeitando-se ainda os itens abaixo:

a) O total de horas destinadas a cada atividade devera ser apresentado em horas inteiras ou
fragdo de 'z hora.

b) Somente serdo aceitos relatérios periédicos apéds a aprovacdo, por parte da supervisdo de
estagio, do relatério anterior.

17.

18.

O Estagio s6 podera ser iniciado depois de solicitado requerimento de estagio junto a secretaria,
apos a efetivacdao do Termo de Compromisso e aprovacao do respectivo Plano de Estagio pela
Escola (Supervisdo de Estagio e Diretoria). Em nenhuma hipotese tera validade como Estagio as
horas de atividades realizadas antes dessa aprovacao, o que na empresa pode caracterizar
emprego sem registro.

O Aluno poderi iniciar seu estagio a qualquer tempo durante o médulo ESPECIFICO, ou conclui-
lo até 02 anos apds o término do 4° semestre, desde que esteja regularmente matriculado.

19.

20.

21.

22.

O Estagio tera a DURAGAO MINIMA OBRIGATORIA de 360 horas para o ensino técnico e de
120h para o ensino integrado.

O aluno devera requerer na secretaria 0 modelo para preenchimento do relatorio periédico,
que devera ser entregue em um periodo maximo de 2 meses, compreendendo ho minimo 3
relatérios durante todo o periodo de vigéncia de seu estagio.

Cada relatério periddico devera ser acompanhado do FORMULARIO DE AVALIAGAO DO
ESTAGIARIO, a ser preenchido pelo Supervisor da empresa.

O Relatorio Periodico serd avaliado pelo Supervisor da Escola que daré parecer favoravel ou nao,
assim considerando-o APROVADO ou NAO APROVADO. No primeiro caso, o Estagio podera
prosseguir normalmente. Se o relatério nao for aprovado, as respectivas horas de atividades
nao serao computadas como Estagio, devendo ser realizadas novamente ou substituidas por

outras.
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O Supervisor de estagio devera avaliar e devolver o documento do aluno (estagiario) no
prazo maximo de 08 dias letivos (segunda a sexta-feira), sendo assim, o aluno (estagiario)
deverda retirar este documento junto a secretaria e, quando necessario, efetuar as devidas
correcdes o mais rapido possivel.

Sempre que solicitada uma correcdo dos documentos de estagio, o aluno (estagiario)
devera entregar a folha com anotacoes feitas pelo supervisor de estagio juntamente com a
corrigida.

No final do estagio, o Estagidrio devera entregar juntamente com o Ultimo relatério a ficha
AVALIACAO PESSOAL, devidamente preenchida e assinada pelo mesmo.

Concluido o estagio, a Empresa devera encaminhar ao IPOLON a ficha de INFORMAGOES
FINAIS SOBRE O ESTAGIO.

Apos a entrega de toda documentagao final, o Supervisor da Escola dara um Parecer Final sobre
a APROVACAO ou NAO APROVACAO do Estagio realizado, a respectiva nota e a carga horaria
contabilizada.

A nota atribuida pelo Supervisor da Escola tera como critérios: avaliagbes do supervisor da
empresa, parecer do supervisor da empresa (coletado pelo supervisor da escola pessoalmente
e/ou por telefone), pontualidade no cumprimento de prazos de entrega de documentos,
especificidade e complexidade das atividades desenvolvidas e outras medidas que tornarem-se
relevantes no desenvolvimento do estagio.

Sendo o Estagio aprovado, o estagiario tera direito a Colagdo de Grau e ao Diploma, desde que
tenha sido aprovado no curso em que esta matriculado..

A NAO APROVAGCAO DO ESTAGIO, IMPLICARA EM SUA ANULACAO.

O aluno do ensino INTEGRADO que nao realizar estagio ou que for reprovado no mesmo,
NAO recebera a colacdo do 2° e o diploma do curso técnico. (Caso aprovado nas
disciplinas regulares do 4 ano).

A nao apresentacdo dos Relatérios Periédicos e demais documentos nos prazos estabelecidos,
bem como a nao realizagao integral do Estégio, implicara na anulagao do mesmo.

O prazo maximo para a conclusdo do estagio realizado durante o ano ou semestre sera de 15
dias letivos antes do término dos mesmos.

O aluno que concluir o Estagio apds o prazo estipulado no item anterior ndo podera obter
aprovagao no mesmo ano ou periodo em que iniciou o Estagio, salvo autorizagcdo expressa da
Direcéo.

No decorrer do estagio poderao, caso necessario, ser introduzidas alteragdes no Plano aprovado,
desde que autorizadas pelo Supervisor da Escola e pela Empresa, por meio de Termos Aditivos.
A duracdo do estagio podera ser de no maximo de 2 anos na mesma empresa, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia fisica.

Rua Alagoas, 2001 - Fone/Fax (43) 3373-4800 - Londrina/PR - CEP 86020-430
ipolon@funtel.com.br - www.funtel.com.br



« ipemol)
FUNTEL ==
h Fundac&o do Ensino Técnico de Londrina ® eistel )
Instituto Politécnico de Londrina - IPOLON
Centro de Educagéo Profissional
Autorizado pelo Decreto Estadual n°® 17.790 de 30/12/69

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

O aluno tera direito a férias do estagio (recesso) de 30 dias, preferencialmente a ser gozado
durante as férias escolares, sempre que o estagio tiver duragao igual ou superior a 1 ano. O
recesso sera proporcional nos casos em que a duragao do estagio for inferior a 1 ano.
TODOS os DOCUMENTOS necessarios para a realizacdo do estagio DEVERAO seguir os
padroes documentais da Escola, qualquer outro documento tera valor nulo.
Quando o estagio for firmado por intermédio de Agentes Integradores (CIEE, ABRE, etc), o
Termo de Compromisso podera ser elaborado no molde destes, porém a Escola ird redigir um
Termo de Ajustamento suprindo as caréncias encontradas nestes documentos.

OBS: O nao preenchimento do Termo de Ajustamento impossibilita a validagdo da carga

horaria do estagio junto a Escola, anulando automaticamente o estagio.
O aluno profissional (que é trabalhador registrado em Carteira na area em que cursa) devera
requer documentacao especifica para fins de validagdo do estagio. As atividades desenvolvidas
profissionalmente deverdo ser supervisionadas tanto pelo supervisor da empresa como da
escola. O aluno devera entregar um relatério (Relatério Geral) com o desenvolvimento das
atividades, conforme modelo fornecido pela escola.
Em NENHUMA hipétese serao aceitos documentos com data RETROATIVA, seja na modalidade
de estagio ou de validagao.
O convénio é facultativo aqueles que se enquadram no item anterior.
TODOS os modelos aqui tratados estédo disponiveis em nosso site (www.funtel.com.br) ou podem
ser obtidos diretamente na Secretaria.
Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes interessadas.

Duvidas, Criticas ou Sugestoes: 3373-4817 ou supervisao@funtel.com.br, horario de atendimento —

terca-feira das 08:00 as 09:30 e das 20:40 as 22:10 (Supervisor de Estagios Profa. Isabelle

Caetano Sinopolis)
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MODELOS DE DOCUMENTOS E METODOS DE PREENCHIMENTO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO

Visando a formagéao profissional, sem vinculagdo empregaticia, nos termos
da Lei n° 11.788/2008

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO, a
empresa RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE,

CNPJ:NUMERO DO CNPJ neste ato representada pelo Sr. REPRESENTANTE DA EMPRESA, RG:
NUMERO , CPF: NUMERO, na qualidade de CARGO - FUNGAO, Endereco: ENDEREGO DA EMPRESA,
Cidade: DADOS DA EMPRESA, CEP: EMPRESA, o Instituto Politécnico de Londrina — IPOLON,

doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, representado pelo DIRETOR HELIO KIUIJI KAYAMORI,
RG: 1.247.095/PR, CPF: 327.153.749-68, no cargo de DIRETOR PEDAGOGICO, Endereco: RUA ALAGOAS,

2001, Londrina-PR, CEP:86020-430, CNPJ: 78.635.752/00001-16, ¢ o estudante NOME DO ALUNO, RG:
NUMERO, CPF: NUMERO DO CPF, regularmente matriculado no IDENTIFICAGAO DO CURSO (EX:
ME2ET, COM 2A, 4° ANO DE ETE OU IN OU EL) do Curso Técnico OU INTEGRADO em
(CONSTRUGAO CIVIL /| ELETRONICA ) , residente e domiciliado & Rua: ENDEREGO DO ALUNO, na
cidade de CIDADE DO ALUNO, Estado do Parana, doravante denominado ESTAGIARIO, celebram o

presente COMPROMISSO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: NAO ALTERAR
CLAUSULA SEGUNDA: NAO ALTERAR

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes basicas:

a) Zelar pelo fiel cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
E PLANO DE ESTAGIO;

b) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO
vigorara a partir de sua assinatura, podendo ser denunciado a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicagdo escrita as demais partes, ou ser
prorrogado por meio de ADITIVOS, respeitando o limite maximo de vigéncia de
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

c) As atividades de ESTAGIO definidas em comum acordo entre as partes, serdao
desenvolvidas no seguinte horario: das HORARIO DE INICIO DAS

ATIVIDADES h as TERMINO DAS ATIVIDADES DIARIAS h, de
INICIO DA SEMANA a TERMINO DA SEMANA (EX: SEGUNDA A
SEXTA) perfazendo TOTAL DE HORAS SEMANAIS horas semanais;

d) As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO estao de acordo com
a programacgao curricular estabelecida para cada curso e com o itinerario
formativo do educando;
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CLAUSULA QUARTA:

CLAUSULA QUINTA

CLAUSULA SEXTA:

CLAUSULA SETIMA:

CLAUSULA OITAVA:

CLAUSULA NONA:

CLAUSULA DECIMA:
PARAGRAFO UNICO:

Descricao das
Atividades:

1. Area/Setor do Estagio:
2. Lotagao do Estagiario:
3. Endereco da Lotagao:

4. Horario do Estagio:

5.Supervisor(a) do Estagio
na Unidade Concedente:

6.Supervisor na Instituicao
de Ensino:

e) O PLANO DE ESTAGIO, elaborado de acordo entre o ESTAGIARIO, a
UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, é incorporado, na
sua primeira fase, a este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e por
meio de PLANO DE ESTAGIO ADITIVOS, incorporados as fases seguintes;

Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:
NAO ALTERAR

Cabe ao ESTAGIARIO:
a) NAOALTERAR

Cabe 2 UNIDADE CONCEDENTE:
a) NAO ALTERAR

O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO estard automatica e
imediatamente interrompido quando ocorrer:
a) NAOALTERAR

NAO ALTERAR

O estagio ndo caracterizara vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
UNIDADE CONCEDENTE.

NAO ALTERAR

NAO ALTERAR

RELATAR NO MINIMO 04 ATIVIDADES DISTINTAS REFERNTES AO
CURSO EM QUE O ALUNO ESTA MATRICULADO.

SETOR EM QUE O ALUNO IRA ATUAR DENTRO DA EMPRESA
NOME DA EMPRESA
ENDERECO DA EMPRESA

JORNADA DE TRABALHO - IGUAL AO ITEM C DA CLAUSULA
TERCEIRA

SUPERVISOR DA EMPRESA RESPONSAVEL PELO ESTAGIARIO

Isabelle Caetano Sinopolis
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7. Vigéncia do Estéagio:

8. Bolsa Auxilio:
9. Auxilio Transporte:

10. Modalidade

CLAUSULA NONA:

de DATA DO INIICIO DO ESTAGIO a DATA DO TERMINO DO

ESTAGIO
[ ]NAO [ 1SIM no valor de: REXXXX,XX
[ ]NAO [ 1SIM, em XXXXXXXXX

Estagio Curricular (MODALIDADE DO ESTAGIO EX: OBRIGATORIO OU
NAO OBRIGATORIO)
Fica eleito o Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir

eventuais dlvidas que surgirem em decorréncia do presente compromisso, uma
vez esgotadas todas as possibilidades de entendimento amigavel entre as partes.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente instrumento em 03 (irés) vias de

igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

UNIDADE CONCEDENTE

Londrina, XX de XXXXXXXXXX de XXXX. DATA DO

INICIO DO ESTAGIO

INSTITUICAO DE ENSINO

(assinatura e carimbo)

SUPERVISOR DE ESTAGIOS DA INSTIUICAO ESTAGIARIO

DE ENSINO

Testemunhas:
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